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Prepararsi al cambiamento.
L'Unione Europea e
1'Anno Europeo delle Competenze

APRE I LAVORI E MODERA

Maria Claudia Proietti
Vicepresidente di AICQ Centro Insulare

PROGRAMMA

L'Anno Europeo delle Competenze. Il contesto storico e politico
Daniele Pasquinucci

Professore ordinario di storia delle relazioni internazionali e cattedra Jean
Monnet in storia dell'integrazione europea presso l'universita di Siena

Opportunita difinanziamento per1'Anno Europeo delle Competenze
Claudia Salvi
Coordinatrice Centro Europe Direct Roma Innovazione, Formez PA

"Progetto Qualita 2000': dal 1996 un impegno quotidiano per la
crescita delle competenze utili per un lavoro efficace e sicuro
e per contribuire ad accrescere la Qualita del Sistema-Paese
Sergio Bini

Presidente di Progetto Qualita 2000 srl

PRESENTAZIONE

Il 2023 e stato proclamato "Anno europeo delle competenze" sulla scia di quanto annunciato dalla
Presidente della Commissione europea, Ursula von der Leyen, nel suo discorso sullo stato dell'Unione
2023 e in base alla proposta adottata dalla Commissione UE. Con la designazione, I’'UE intende
imprimere nuovo slancio all'apprendimento permanente, dando alle aziende e ai singoli la capacita di
contribuire alla transizione verde e digitale attraverso il sostegno all'innovazione e alla competitivita.
Quattro gli obiettivi principali:
= promuovere investimenti maggiori, piu efficaci e inclusivi nella formazione e nel
miglioramento del livello delle competenze per sfruttare appieno il potenziale della forza
lavoro europea e sostenere le persone nel passaggio da un posto di lavoro a un altro;
= garantire che le competenze siano adeguate alle esigenze del mercato del lavoro, anche
cooperando con le parti sociali e le imprese;
= abbinare le aspirazioni e le competenze delle persone alle opportunita offerte dal mercato del
lavoro, in particolare per la transizione verde e digitale e la ripresa economica. Si prestera
particolare attenzione all'attivazione di un maggior numero di persone per il mercato del lavoro,
in particolare donne e giovani che non hanno un lavoro né seguono un percorso scolastico o
formativo;
= attrarre persone provenienti da paesi terzi con le competenze necessarie all'UE, anche
rafforzando le opportunita di apprendimento e la mobilita e agevolando il riconoscimento delle
qualifiche.
Per raggiungere questi obiettivi la Commissione promuovera iniziative per migliorare il livello delle
competenze e di riqualificazione; campagne di sensibilizzazione sul miglioramento delle
competenze; attivita di analisi del fabbisogno di competenze; azioni per favorire un piu agevole
riconoscimento delle qualifiche, comprese quelle rilasciate al di fuori dell'UE.




